ANUNT

in temeiul prevederilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant

corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fondurile publice, cu modificirile si completirile ulterioare
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC
cu sediul in Slimnic, str. Principali, nr. 6, judet Sibiu,

organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant

de ASISTENT SOCIAL, in cadrul Compartimentului de asistenti sociala, astfel:

1. Denumirea postului contractual de executie vacant pe perioadi nedeterminati: —

ASISTENT SOCIAL - in cadrul Compartimentului de asistentd sociala.
2. robele stabilite pentru concurs: PROBA SCRISA SI PROBA INTERVIU.

3. (CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

3.1. Data pini la care se pot depune dosarele de inscriere: Dosarele de concurs se depun
pand la data de 10.04.2019, ora 15:00, la sediul Primdiriei comunei Slimnic, str.
Principald, nr. 6, judet Sibiu.

3.2. Data si ora desfisuririi concursului: 22 aprilie 2019 — ora 10% - proba scrisa

24 aprilie 2019 — ora 10° - proba interviu

3.3. Locul desfsuririi concursului: Priméria comunei Slimnic, str. Principal, nr. 6, judet
Sibiu.

3.4. Etapele desfasuririi concursului:

- selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs:
12 aprilie 2019;
- proba scrisa: 22 aprilie 2019;
- probainterviu: 24 aprilie 2019.
3.5. Notarea probelor:
- Proba scrisd (eliminatorie) — min. 50 puncte, max. 100 puncte
- Proba interviu — min. 50 puncte, max. 100 punct

3.6. Contestatii se pot depune la sediul institutiei, dupa cum urmeaza:

- contestatii privind rezultatele obtinute in urma selectiei de dosare: 13.04.2019
- contestatii privind rezultatele obtinute in urma probei scrise: 23.04.2019
- contestatii privind rezultatele obtinute in urma sustinerii interviului: ~ 25.04.2019

4. (CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
4.1. Conditii generale:

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa persoana care
indeplineste conditiile prevdzute de art. 3 din Hotdrdrea de Guvern nr. 286/2011, modificata si
completati prin Hotérarea de Guvern nr. 1027/2014, respectiv:

- are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementatd de prevederile legale;
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- ar: capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedici
inptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu
inientie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
inrervenit reabilitarea.

4.2. Conditii specifice previizute in fisa postului:

- nivelul studiilor - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentii in domeniul
as stentei sociale;

- avizul de exercitare a profesiei de asistent social — treapta de competentii profesionali
debutant;

- vechimea in specialitatea studiilor — nu este necesari;

- abilitdti si competente: cunostinte de operare pe calculator — minim nivel mediu.

4.3. Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

a. cerere de nscriere la concurs adresatd conducitorului autoritafii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

d. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazier judicial sau o declaratie pe propria rispundere ci un are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f. adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterioard deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Actele previazute la literele b) — d) vor fi prezentate si in original, in vederea verificirii

conformitifii copiilor cu acestea.

5. BIBLIOGRAFIE:

a. l.egea nr. 477/2004 privind Codul de conduitid a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

b. legea nr. 215/2001 privind Administratia publicd locala, (r1), cu modificirile si
completdrile ulterioare;

c. legea nr. 448/2006 privind Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. H.G. nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si
ingrijire a copilului cu parinti plecati in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
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directiile generale de asistentd social si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd social si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea;

e. Legea nr. 272/2004 privind Protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

f. Legea nr. 217/2003 pentru Prevenirea si combaterea violentei in familiei, (12), cu
modificdrile si completirile ulterioare;

g. Legea nr. 116/2002 privind Prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

h. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completirile
Alterioare;

i. Hotédrarea Guvernului nr. 50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
1 prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, modificatd si
sompletatd;

Jo Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, republicatd cu
nodificdrile si completarile ulterioare;

k. Hotédrérea de Guvern nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
orevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Noti: Candidatii vor tine cont de toate modificdrile si completirile ulterioare ale actelor
norraative.

Reletii suplimentare se pot obtine la Comuna Slimnic, judetul Sibiu, cu sediul in comuna
Slimnic, str. Principald, nr. 6, judetul Sibiu, telefon 0269/856101, interior 16 sau e-mail
primariaslimnicsb@gmail.com
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